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Absents représentés : M. PELLISSIER St&phane ayant donné pouvoir a M. LANTELME Michel, M. BIANCO
Philippe ayant donné pouvoir a M. LANTELME Michel; M. FENOUIL Jean ayant donné pouvoir 8 Mme COZZI
Marion; M. COLLOMP Gérard ayant donné pouvoir 8 M. PRATO Serge; M. GRAC Stéphane ayant donné
pouvoir 3 M. PESCE André ; Mme CHEVALLEY Emily ayant donnée pouvoir & Mme JONKER Nina; M.
VINCENT Jean-Marc ayant donngé pouvoir & M. LIPERINI Bernard; Mme TILLEMAN Line ayant donnée
pourvoir 8 Mme JONKER Nina ; M. GOLE Jean-Paul ayant donné pouvoir & M. CLUET Frédéric; Mme
SURLE-GIRIEUD Magali ayant donnée pouvoir 8 M. BARBAROUX Christophe ; M. COTTON Daniel ayant
donné pouvoir & M. GUIBERT Lucas ; M. DROGCUL Claude ayant donné pourvoir a M. CAMILLER! Claude ;
Mme PONS-BERTAINA Viviane ayant donnée pourvoir M. LAUGIER Maurice ; Mme VACCAREZZA Francine
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Serge ; Mme CHAILLAN Alix suppléée par M. CHASPOUL Alein ; M. DAGONNEAU Frank suppléé par M.
MICHEL Laurent ; M. DURAND Gilles suppiéé par M. FORT Jean-Claude ; M. SILVY Jean-Louis suppléé par
M. WEIGEL Patrice ; M. OTTO-BRUC Thierry suppiéé par M. SGARAVIZZ! Jean-Marie.

Absents excugés : Mme ISNARD Madeleine
Secrétaire de séance : M. JOUBERT Martial

Le quorum é&tant atteint, FAssembiée a pu valablement délibérer


















Le régime indemnitaire se définit comme un complément de ia rémunération des agents
de la fonction publique qui comporte un caractére facultatif, et qui est attribué sur la base d'une
décision de FPorgane délibérant contrairement aux éléments obligatoires de rémunération
{traitement indiciaire, éventuellement nouvelle bonification indiciaire, suppiément familial de
traitement).

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré ce nouveau régime indemmnitaire, tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de FExpertise et de PEngagement Professionnei
(RIFSEEP) qui a vocation a remplacer 'ensemble des anciennes primes (AT, IEMP, {FTS, ...). I}
s'applique progressivement a I'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale. Cependant, sa mise en application aux différents corps et, par voie de conséquence,
cadres d'emplois de la fonction publigue territoriale, s'est faite au fil de la parution des arrétés
d’application en vertu du principe d’équivalence et de parité mis en ceuvre par rapport 2 la
fonction publique d’Etat.

Le RIFSEEP est composé de deux éléments :

- Une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

- Complétée par un complément indemnitaire annuel (CIA), li¢ & Fengagement
professionnel et & la maniére de servir appréciée au moment de lentretien
professionnel annuel.

L'IFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis
dans l'exercice des fonctions occupées par les agents. Ces fonctions sont classées au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants:

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Fexercice des
fonctions

~ sujétions particuligres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Le classement en groupes de fonctions des cadres d'emploi détermine au travers des
tableatlx de la délibération, des seuils maximum d'I[FSE et de CIA.

Le conseil communautaire en date du 1% décembre 2017 avait délibéré une premiére
fois pour la création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Fexpertise et de F'engagement professionnel {RIFSEEP) pour une mise en ceuvre au 1% janvier
2018,

Plusieurs délibérations complémentaires sont ensuite intervenues afin d'adapter cette
délibération initiale.

A Toccasion de ce conseil communautaire, il vous est proposé d'actualiser cette
délibération afin d'y intégrer de nouveaux cadres d'emploi ayant fait I'objet depuis lors d’une
intégration par décret et de nouvelies fonctions et grades qui n'étaient jusqu'ad présent pas
répertoriés au sein des emplois de la CCAPV. Il s'agit d'intégrer en particulier ies cadres
d’emploi suivants :

- Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territoriaux

- Auxiliaires de puériculture
- Grade d’attaché de conservation du patrimoine

L'application du RIFSEEP pour ces cadres d’emploi, est sans incidence budgeétaire, dans
le cas d'une conversion des montants déja appliqués au titre d’anciennes primes (prime de
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Service et de Rendement (P.S.R.), Indemnité Spécifique de Service (1.5.S.), prime de service,
prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins).

Cette nouvelle délibération implique également de se mettre en conformité sur les
conditions de versement du régime indemnitaire dans les cas de Congé de Longue Maladie
(CLM), de Congé de Grave Maladie (CLD), de Grave Maladie (GM).En vertu du principe de libre
administration, 'organe délibérant de fa CCAPV s'était a Porigine prononcé en faveur du
maintien du versement du RIFSEEP dans ies mémes proportions que le traitement pour ce type
d'arréts maladie {CLM, CLD, GM).Toutefois, il est aujourd’hui clairement affirmé qu’une
délibération ne peut pas maintenir ie versement du régime indemnitaire en cas de CLM, CLD ou
GM au regard du principe de parité avec la Fonction Publique d’Etat. La présente délibération
modificative permet donc sur ce point de se mettre en conformité avec la législation.

A loccasion de l'examen de ce nouveau réglement sur le RIFSEEP avec les
représentants du personnel et les élus lors du comité technique du 28 janvier 2021, il a été
proposé que cette mesure relative aux congés de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie puisse spécifiquement ne s’appliquer qu’' & compter du 1er janvier 2022, permettant
ainsi d'octroyer un délai suffisant pour permettre au personnel de prendre connaissance du
changement des conditions dorénavant applicables, et le cas échéant pour eux, d'entamer des
démarches personnelles pour la révision des niveaux de couverture souscrits auprés de leurs
assureurs ou mutuelles en prévoyance sur la garantie maintien de salaire.

Cette délibération, incluant cefte disposition de report d’application au 1* janvier 2022
pour les dispositions relatives au non-maintien du versement du régime indemnitaire dans les
cas de Congé de Longue Maladie (CLM), de Congé de Grave Maladie (CLD), de Grave Maladie
(GM), a regu un avis favorable unanime du comité technique.

Monsieur Bernard LIPERINI, Maire de Castellane, exprime a nouveau son souhait qu‘une
commission du personnel, commission R-H, soit créée. Il indique que c’'est une demande de
nombreux élus afin que les sujets en lien avec le personnel soient débattus.

Maurice LAUGIER, Président de la CCAPV, répond que tous les sujets fiés au personnel
passent impérativement et systématiquement au conseil communautaire, il font donc
nécessairement fobjet d'un débat. Il ilustre son propos par la présente délibération sur le
RIFSEEP et la suivante qui concerne le tableau des effectifs. Il rappelle par ailleurs, comme il 'a
déja indiqué, qu'it existe des Instances dédiées & la gestion du personnel tel le Comité
Technique, au sein duquel plusieurs élus siégent aux cdtés des représentants du personnel.
Dans ces conditions, le débat démocratique et la transparence étant garantie, fa création d'une
commission suppliémentaire n'apporterait pas de plus-value.

Bernard LIPERIN!, Maire de Castellane, demande si tous les sujets aboutissent bien au
conseil communautaire.

Maurice LAUGIER, Président de fa CCAPY, le confirme

Bernard LIPERINI, Maire de Castellane, indique que malgré ces éléments il continue de
trouver anormal qu’une commission dédiée ne soit pas créée. Il informe qu'il représentera fa
méme question & chaque fois que 'on évoquera des sujets liés au personnel.

Maurice LAUGIER, Président de Ja CCAPV, précise gu'en observant [es
intercommunalités voisines, cette organisation sans commission RH n’est pas une exception.

Bemnard LIPERINI, Maire de Castellane, demande guel est I'effectif total de ia CCAPV

Maurice LAUGIER, Président de la CCAPV, indique que la réponse lui est apportée dans
Fexposé de la délibération suivante ayant trait au tableau des effectifs de I'intercommunalité.
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Bernard LIPERINI, Maire de Castellane, demande la masse salariale chargée par rapport
au total des charges de Fintercommunalité pour démontrer Fimportance de ce sujet.

Maurice LAUGIER, Président de la CCAPYV, précise que tous ces éiéments sont a sa
disposition et seront également présentés dans le détail a la commission Finances ainsi qu'en

conférence des Maires.

Le conseil communautaire décide, a 'unanimité :

— D’ADOPTER les dispositions applicables au régime indemnitaire RIFSEEP au
sein de fa CCAPV, tel gu'exposé au travers du réglement joint en annexe de {a présente
délibération

—~ DE REPORTER l'application au 1¢ janvier 2022 des dispositions inscrites aux
articles 6 et 15 stipulant le non maintien du versement du régime indemnitaire en cas de
Congé de Longue Maladie (CLM), de Congé de Grave Maladie (CLD), de Grave Maladie

(GM)

— DE RENDRE APPLICABLE les autres dispositions de ce nouveau réglement 2
compter de la date de transmission de cette délibération au contrdle de légalité, au
regard du principe de non-rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire dés iors qu'il a été procédé 4 la transmission de cet acte au représentant de

I'Etat dans le département

— D'AUTORISER Ie Président a signer tous les documents se rapportant &

Fexécution de [a présente délibération

Réglement d’Attribution du RIFSEEP

Article 1 : Bénéficiaires

Peuvent bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

= Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a

temps partiei

» Les agents contractuels & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants, représentés au tableau des emplois

et des effectifs de la CCAPV :

- Attachés territoriaux

- Rédacteurs territoriaux

- Animateurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux
- Agents sociaux

- ATSEM

- Adjoints d’animation territoriaux

- Adjoints territoriaux du patrimoine
- Adjoints techniques territoriaux

Article 2 : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

~ Agents de maitrise territoriaux

- Educateurs territoriaux des activités
physiques et sportives

- Assistants territoriaux socio-éducatif

~ Ingénieurs territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Auxiliaires de puériculture

- Attachés de conservation du patrimoine

- Findemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE} qui valorise la nature des

fonctions ;
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-~ le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), lié a Pengagement professionnel et la
maniére de servir.
Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de
fonctions défini conformément aux dispositions prévues a cette délibération. La somme des
deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Article 3 : Définition des groupes et des critéres

Le montant de IFSE est fixé sefon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
Pexercice des fonctions du poste. Les fonctions occupées par les agents d'un méme cadre
d'emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels
suivants, déterminés par décret ;

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;

3° Sujétions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnet.

Ces critéres permettent de regrouper, par catégorie hiérarchique, les postes pour lesquels le
niveau de responsabilité et d'expertise est similaire, quels que soient le grade et la filiére des
agents.

Le nombre de groupes de fonctions est fixé pour chaque cadre d'emplois en fonction du nombre
de groupes fixé pour e corps d’emplois de r&férence, soit

- 4 groupes de fonction pour les catégories A
- 3 groupes de fonction pour les catégories B
- 4 groupes de fonction pour les catégories C

La mise en cohérence de ces différents groupes de fonction se tient par le tableau suivant :

Al
At2
AZ B Ci-t
A3 B2 Gt
B3 c2
C3
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Groupes de fonction

Emploi concernés Cadres d’amploi concernés
Al DGS Attaché territorial
Al1.2 Directeur Adjoint Attaché territorial
Attaché territorial
Assistant Socio-éducatif
A2 B1 C1-1 Directeur de pdle, directeur de service Rédacteur territorial
ou responsable de servica Technicien territorial
Animateur territorial
Adjoint adminisfratif
Adjoint du patrimoine
Adjoint technique
Chargé de mission, Attaché territorial
Gestionnaire Rédacteur territorial
A3 B2 C1 Secrétaire de mairfe, ingénieur territorial
Coordonnateur Technicien territorial
Adjoint Responsable de service Attaché de conservation du
Responsable de structure patrimoine
{Directeur muiti site) Educateur Territorial des activités
Assistant de communication physiques et sportives
Assistant de direction Adjoint administratif
Cuisinier Adjoint d'animation
Technicien supérieur Adjoint technigue
Technicien spécialisé Auxiliaires de puériculture
Assistant technique
Agent technique polyvalent Adjoint technique
Agent de déchetterie Agent de maitrise
B3 c2 Agent de ramassage des Adjoint d'animation
encombrants Adjoint administratif
Agent de restauration Adjeint du patrimoine
Agent de Médiathéque ATSEM
ATSEM Auxiliaires de puériculture
Assistant administratif
Auxiliaires de puériculture
Agent d'animation Adjoint d'animation
Agent d'entretien Adjoint technique
C3 Agent social

Article 4 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima d'IFSE

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit ;
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¢ La prime de rendement (administrateur et filiére médico-sociale),
s La prime de fonctions informatiques (traitement de l'information).
I't.F.S.E. est en revanche cumulable avec certaines primes :

« L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

s Les dispositifs compensant ies pertes de pouveir d'achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...},
» les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...},

Article 9 : Les bénéficiaires de la part IFSE régie

« l'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux

agents contractuels, responsables d'une régie.

+ Elle est versée en compiément de la part fonction [FSE prévue pour fe groupe de
fonctions d'appartenance de I'agent régisseur.

Les montants de la part IFSE régie

, . REGISSEUR MONTANT annuel de a part
REGISSEUR REGISSEUR DE D'AVANCES HIONTANT du IFSE régie
D’AVANCES RECETTES

et de recettes (en euros) {en euros)
Monkant total du
Mentant maximum de | Montant moyen des § maximum de Favance
l'avance pouvant &tre | recettes encaissées § et du montant moyen
congentie mensueflement  fdes recettes effectuéas
mersuedement
Jusqu'a 1220 Jusqu'd 1220 Jusqua 2 440 - 110 minimum
De 1221 43000 Del 22133000 De2 441 33000 300 110 minimum
De 3 001 a 4 600 De 3 001 a 4600 De 3 000 a4 600 460 120 minimum
De 4 601 3 7 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 & 7 600 760 140 minimum
De7601 4 12 200 De 7 601 412 200 De 7601312200 1220 160 minimum
De 12200318000 § De 12201318000 | De 12 2013 18 000 1800 200 minimum
De 18001238 000 § De 18 0013380001 De 18 001 438 000 3 B0OO 320 minimum
De 38001253000 | De38001a53000] De 38001253 000 4 600 410 minimum
De53001La76000 | De53001376000F DeX3 001 &a76 000 5300 550 minimum
De 76 001 4 150 000 jDe 76 001 & 150 (0G| De 76 001 3 150 000 6100 640 minimum
De 150 001 & 300 000} 120 8012390 e 150 o1 2 300 000 6900 690 minimum
De 300 001 & 760 coo °° 3000%%1 4760 Ipe 300 001 & 760 000 7 600 820 minimanm
De 760001 31500 | De760 001341500 De760001a1500 .
000 000 000 8 BOO 1 050 minimum
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Un agent du service enfance jeunesse positionné sur des fonctions d'adjoint au
responsable de service, et titulaire du grade d'adjoint d'animation territorial, sollicite son
basculement vers la filiere administrative. I est proposé de satisfaire sa demande qui apparait
cohérente au regard des fonctions occupées a forte dimension administrative. Cette modification
est neutre financiérement compte tenu de 'équivalence des grilles indiciaires entre les deux
grades concernés, relevant de la méme catégorie.

Suppression Création
1 emploi d’adjoint d’animation territorial & 1 emploi d’adjoint administratif territorial (C) a
temps complet {35h) temps complet (35h)

Un emploi d'assistant d’enseignement artistique pour Pécole de musique d'Annot,
actuellement d'une quotité de 6 heures hebdomadaires, s'avére en pratique insuffisant. L'agent
assure en réalité 7 heures hebdomadaires, compensées par le paiement d'une heure
complémentaire par semaine. Afin de mettre en conformité la quotité de cet emploi avec le
besoin du service, il est proposé de transformer Femploi par son augmentation d’un vingtiéme.
Cette modification est neutre financigrement.

Suppression Création
1 emploi d'assistant d’enseignement 1 emploi d’assistant d’enseignement
artistique principal de 2eme classe (C) & artistique principal de 2eme classe {C) &
temps non compiet (6/20) temps non complet (7/20)

La communauté de communes porte, en liaison avec le Parc Naturel Régional du Verdon,
le Programme LEADER Grand Verdon, qui est un programme européen qui vise & soutenir et
financer des projets en zone rurale. Un emploi temporaire dédié de gestionnaire administratif et
financier du GAL est vacant depuis le 15 mai 2020, et la procédure de recrutement ouverte
depuis en vue d’'une embauche a durée déterminée, est restée infructueuse.

i est proposé en lien avec le Parc Naturel Régional du Verdon, de modifier Ia stratégie et
les conditions de ce recrutement en privilégiant une embauche pérenne sur la base d'un emploi
permanent. Cet emploi fait Fobjet d'un financement & 100% par le FEADER. La personne
recrutée pourrait avoir vocation & prendre progressivement les fonctions de responsable
d'équipe. Le plafond de Penveloppe budgétée en année pleine pour cet emploi est revalorisé de
11 005 € pour le plafond de recrutement, avec un financement a 100% par les fonds européens.

Suppression Création
1 emploi temporaire d'Attaché territorial (A) | 1 emploi permanent d'Attaché territorial (A)
a temps complet (35h) 4 temps complet (35h)

Ce dossier a été soumis et approuvé par les élus et représentants du personnel fors du
comité technique en date du 28 janvier 2021.

Le conseil communautaive décide, & Punanimité :
- DE SUPPRIMER au tableau des emplois et des effectifs les postes permanents suivants

¢ 1 emploi dagent de maitrise {(C) & temps complet- (35h)

» 1 emploi d'agent de maitrise principal (C) & temps complet- (35h)
« 1 emploi de rédacteur territorial (B) & temps complet (35h)

+ 1 emploi d’'adjoint d’animation territorial (C) & temps complet (35h)

« 1 emploi d'assistant d’enseignement artistique principal de 2eme classe (B) a temps
non complet (6/20}

» 1 emploi temporaire d'Attaché territorial (A) a temps complet (35h)
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il définit les conditlons générales d'attribution et les modalités de paiement. Toute association sollicitant
une subvention est tenue de respecter la présente procédure mise en place par la collectivité et de
signer un engagement a respecter le présent réglement.

Le respect de cette démarche permettra de faciliter e traitement de chague demande et sa prise en
compte par les élus de la CCAPV.

Les demandes exceptionnelles, dérogeant au cadre de ce réglement, devront faire l'objet d’un
traitement spécifique au cas par cas, directement par le conseil communautaire.

Article 2 : Bénéficlaires

Pour étre éligible au présent réglement et au versement d’'une subvention, I"association doit :

s Etre une association Lol 1901 déclarée en Préfecture.

* Avoir sonh slége sur 'une des 41 communes de fa CCAPY ou avoir son projet événementiel (action
manifestation) se déroulant sur le territoire de la CCAPV.

+ Avoir un objet social rattaché a une des compétences de 'EPCL.

s Avolr rempli un dossier de demande de subvention comportant toutes les piéces requises par le
présent réglement.

Les associations éligibles doivent formuler leurs demandes de subventions en précisant sil s'agit du
financement du fonctionnement général de I'association ou si les fonds sellicités sont dédiés 2 une
opération spécifique.

Le montant des financements accordés est variable et a Yappréciation des élus suivant les domaines
culture, patrirmoine, sport, communication, enfance jeunesse, divers ... et sefon les opérations
coticernées.

Article 3 : Champs d’intervention

La CCAPY subventionnera les projets présentés par les associations respectant les conditions de Farticle
2. Les projets qui seront terminés/réalisés au moment du dépét des demandes de subventions ne
pourront &tre subventionnés,

Les projets présentés devront correspondre a des critéres socles

- Pour une subvention affectée a 'activité de ['association, celle-ci devra présenter un caractére
Intercommunal par son rayonnement comme par {adéquation de son objet avec les statuts
communautaires. L'association devra avoir son sigge social sur le territoire de la communauté de
communes. Toutes les piéces budgétaires devront &tre transmises au moment de la demande.

- Pour une subvention affectée aux actions/manifestations, ces derniéres devront caractériser un
rayonnement intercommunal ¢'est-&-dire justifier d’'une envergure valorisant le territoire dans
son ensembie ou contrihuant a la réalisation d’un volet de Paction Intercommunale. Ces
actions/manifestations devront se dérouler géographiquement sur la CCAPV. Le dossier soumis
devra mettre en évidence le nombre de participants envisagé, le public ciblé, la contribution ala
valorisation et & animation du territoire, les retombées économiques et touristiques et la prise
en compte du développement durable dans son ensemble, notamment sur la gestion des
déchets produits par 'événement,

Par ailleurs, au regard des principes d'exclusivité et de spécificité régissant les relations juridiques au sein
du bioc communal entre les communes et fa communauté de communes, il est rappelé qu'un méme
objet associatif, hors animation touristique, ne peut étre financé a la fois par la commune et par
{intercommunalité.
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Maurice LAUGIER, Président de la CCAPYV, répond qu'if partage 'attention de M. Frangois
FERAUD sur la nécessité d'un rayonnement intercommunal qui doit étre encore accentué. 1l
précise que c'est le message qui a été passé lors de la rencontre avec les différentes
associations. Il précise que c'est quelque chose auquel il est trés attaché et qu'il constate que
cette démarche se développe de plus en plus.

Alain DELSAUX, Vice-Président en charge de la Culture et du Patrimoine et Maire de La
Mure Argens, indique que e fait de conforter les moyens de ces associations par les présentes
conventions, va justement leur permettre de pouvoir élargir encore leur champ d'action.

Le conseil communautaire décide, a 'unanimité :

~D'ADOPTER le principe de cenventionnement pluriannuel de 3 ans avec les associations
listées ci-avant

—DE RETENIR pour ces conventions 2021/2023 les montants annueis ci-avant exposés

—DE VALIDER le modéle de cenvention joint en annexe de la présente délibération

—I’INSCRIRE les crédits comespondants aux budgets 2021, 2022 et 2023,

— D’AUTORISER le Président ou le Vice-Président délégué a signer avec les associations
concernées les conventions financiéres correspondantes ainsi que tous les documents
se rapportant & fexécution de la présente délibération
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Elie remplit par ailleurs les obligations fixées par le Décret n°2001-495 du 6 juin 2001
pris pour application de farticle 10 de Ia loi n® 2000-321 du 12 avrd 2000 et relatif a la
transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques

ARTICLE 2 ; ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

La communauté de communes accompagnera Fassociation Art et Cuiture pour le

déploiement de son programme d'actions sur le territoire en :

- Apportant une aide financiére annuelle de 63 000€ sous forme de subvention,

- S'engageant, pour son compte et via ses communes, a mettre & disposition
gracieuse les salles, équipements et lieux publics nécessaires pour ['organisation des
activités et du programme culturel. L'association s'engage pour sa part a maintenir
ces locaux et espaces en bon état ainsi qu'a s’assurer pour leurs usages,

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE |’ASSOCIATION

L’association s'engage & travers sa programmation a féchelle du territoire{weibé

- Tisser des liens etfou des partenariats avec les autres associations “gu terg
communautaire autour de ia programmation accueitiie ;

- Collahorer a la vie culturefle et artistique du territoire communautaire en tenanhgompte
des projets publics et associatifs des communes et de la communauté de communas ;

- Favoriser l'accés de tous a 'offre cuiturelle ; \

~ Respecter des principes d'itinérance et d’équité d'acgés polr tous les habitants du
territoire ;

- Proposer des projets & I'année, et tout particuliérerg#nt iors des intefsaison

- Mutualiser compétences, moyens et projets aJ'échelfe du tesfitoire.

communication de
s axes d'intervention ef

L'association assure la gestion administrative %t financiére et
fensemble des actions qu'elie met en ceuvre. EI{e est libré.de définir
ses actions, sous I'égide de son consell d'a lstratlon

L’association s’engage par ailieu a:

- Adresser chagqug.gnnée a la co de communes, un bilan financier et un
compte de résufitat a F{St quyn rapp actmltes des opérations réalisées et de leur
impact auprés \de la populdfion dans les six mois suivant la cldture de chaque
exercice.

~ Apposer [e logo de la Commfinauté de Communes Alpes Provence Verdon sur tous

les supportsg\k?srmati s adressés au grand public dans le cadre des

magifestations et qu'elle conduit sur fe territoire

GAGEMENTS

u-dela, sociation Art et Culture s’engage a convier les représenfants de la
commun l%fq# communes lors de chaque Assembiée Générale ainsi que lors d'éventuels
comités desdfhanceurs de I'association.

Elie s’engage & porter a la connaissance de la CCAPY toutes modifications éventuelles
concernant ses statuts, la composition de son bureau ou de son conseil d’administration.

Elle s’engage enfin & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan
comptable général et a respecter ia législation fiscale et sociale propre a son activité.
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ARTICLE 5 : RESPONSABILITE

L'association Art et Culture est seule responsable des actions et des missions gqu'elle
exerce dans le cadre de ses activités et de la mise en conformité des moyens qu'elle déploie
avec la législation en vigueur. La présente convention ne saurait engager la responsabilité de la
communauté de communes dans le portage de ces actions et missions. L'association Art et
Culture souscrit & ce fifre toutes les assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile et les risques encourus du fait de son activité, et s’acquitte en conséquence des primes et
cotisations correspondantes.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, soit jusqu’au 31 décembre
2023. Elle n'est pas reconductible de fagon tacite et doit faire I'objet d’un bilan partagé entre les
deux partenaires au cours de l'année 2023, afin de préparer Féventuel partenariat financier
suivant. :

ARTICLE 7 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION /

Le versement de {a subvention annuelle sera effectué chaque annége selon Wendrier
suivant :

- B0% avant [e 1% mars de chague année
- 30% avant le 1* novembre de chaque année \/
acti

- Le solde & Fannée n+1 dés réception du bilan d’ ité et des bifans finan fors

ARTICLE 8 : SANGTIONS

En cas d'inexécution ou de modification ubstara@ et en cas de retard significatif des
conditions d'exécution de la convention par I'asségiation, sans I'agcord écrit de la communauté
de communes, cette derniére peut rétrospectivement ordonneg#e reversement de tout ou partie
des sommes déja versées au titre présente conyenjjén, décider de la suspension de la
subvention ou la diminutionnde son montant,\aprés &#Emen des justificatifs présentés par
Fassociation et avair entendu représentants. }

¥

Tout refus de communicatioh,ou toute gfmmunication tardive des éléments mentionnés
’subvention.

a l'article 3 peut entga#rgr la suppress!
La communauté de coknmunes informe {association de ces décisions par lettre

recommandée

ARﬂéhﬁso: RESILIA

En\ s de nonsespect de Fune des clauses de la présente convention, la présente

conyention p%{?‘étre résiliée de plein droit et 4 tout moment, de fagen unilatérale, par Fune ou
artiss

ette résiliation doit faire I'objet d'une lettre recommandée avec accuse de réception,

dansdin délai de deux mois avant son effectivité.
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ARTICLE 10 - AVENANT

La présente convention ne peuf &tre medifieée que par voie d'avenant. Les avenants
ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a Fensemble des dispositions
non contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalfisée en la forme par
courrier précisant Fobjet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle
emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, ['autre partie peut y faire
droit également par courrier.

ARTICLE 11 : RECOURS

Tout litige résultant de Finterprétation ou de I'exécution de la présente convention est du
ressort du tribunal administratif de Marseille.

ARTICLE 12 : MENTIONS SPECIFIQUES

Le budget et les comptes de 'association Art et Culture ayant regu une subvention, ainsi
que la convention et le compte rendu financier de la subvention, doivent pouvoir étre
communigués a toute persanne qui en fait fa demande.

Fait a Saint André les Alpes, le

Pour FAssociation Pour }a Communauté
de Communes Alpes Provence Verdon
Le Président Le Président
Gérard SCHMIT-VALAT Maurice LAUGIER
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Ce programme constitue donc une opportunité forte de participer localement a la lutte
contre le changement climatique puisqu'ii vise a construire un service de proximité performant et
accessible dont les premiers bénéficiaires seront les habitants. il ne pourra toutefois aboutir que
s'il est porté conjointement par le Département et 'ensemble des EPCJ du territoire bas-alpin.

Avec un budget prévisionnel de 800 000 € sur 3 ans, le plan de financement du dispositif
est le suivant :

- Certificats d'économies d'énergie : 395 000 €
- Région : 120 0000 €

- Département : 102 000 €
-EPCidu04:185000€

A ce titre, il est proposé que chague intercommunalité adhérente au dispositif intervienne
4 hauteur de 0,38 € par an et par habitant (population INSEE), sur les années 2021, 2022 et
2023.

Les modalités techniques ayant été précisées lors d’'un premier comité de lancement en
décembre 2020, un appel a projets a été lancé par le Département en janvier 2021 afin de
désigner un ou plusieurs opérateurs, en charge d'accompagner les futurs demandeurs, dont le
recrutement est prévu pour février-mars 2021.

L'engagement entre le Département et la CCAPV prendra, une fois le montage
opérationnel définitivement acté, la forme d’un conventionnement entre les deux parties.

Par courrier en date du 20 janvier demier, Monsieur le Président du Conseil
Départemental, a soflicité toutes les intercommunalités pour qu'elles confirment avant le 15
février 2021, leur volonté ou non d’adhérer a ce dispositif ainsi que leur accord de principe sur le
niveau de participation financiére.

Par [a présente délibération et dans la continuité des échanges qui se sont tenus le 28
janvier dernier en Conférence des Maires, il vous est proposé de confirmer la volonté
communautaire d’adhésion au SARE aux conditions de participations ci-avant exposées, &
savoir 0.38€/habitant.

Le conseil communautaire décide, a Funanimité :

~ D'EMETTRE un avis favorable sur Pengagement aux cotés du Département des Alpes
de Haute Provence dans le déploiement du dispositif SARE, sur la base d'un
financement intercommunatl & hauteur de 0,38 € par an et par habitant

— D'APPELER Ia vigilance du Département sur la nécessaire proximiié que le déploiement
de ce dispositif devra garantir aux territoires ruraux

— DE PREVOIR les crédits correspondants aux budgets 2021 et suivants

— D'AUTORISER le Président ou la Vice-Présidente déléguée a signer tous les documents
se rapportant & l'exécution de la présente délibération
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En 2020, en cours de structuration des trois syndicats et donc avec un programme
d'investissements quasi nul, la charge financiére assumée par fa CCAPV s'élevait & 638 000 €.
Cela nécessitait donc de lever le produit correspondant au fitre de fa taxe GEMAPI, soit un
équivalent de 27.30 € par habitant,

En 2021, alors que seules deux premiéres opérations d'investissements émergent, le
besoin de financement dépasse d'ores et déja les 950 000€, soit le plafond mobifisable pour
notre territoire en termes de Taxe GEMAPIL. Ce budget ne permet d'ailleurs mé&me pas de
financer lintégralité des deux opérations d'investissements programmées et nécessite en
conséquence gue F'un des syndicats assume la trésorerie de cette opération pour le compte de
la CCAPYV, afin d’en étaler le réglement sur deux exercices.

Cette situation qui oblige 4 une hausse trés nette de la fiscalité locale et qui pour autant ne
permet pas a la communauté de communes d’assumer les responsabilités gui sont les siennes
en terme de GEMAPI, interpelle au plus haut point. Le report d’échéance financiére dés 2021
ampute d'autant les capacités d'investissements pour les années & venir, alors méme que les
diagnostics susciteront année aprés année des besoins d'investissements supplémentaires. Ce
ne sont pas des choix auxquels seront soumis les élus communautaires, mais une incapacité 4
assumer les responsabilités trés fortes qui leur sont confiées. Pour rappel, les investissements
GEMAPI sur une vision prospective modeste d’un million d’euros par an, péseront plus de 25%
du budget total d'investissement de notre collectivité.

En paralléle, si le mécanisme de la Taxe GEMAPI est inopérant sur un territoire comme
celui de Ia CCAPV conjuguant une densité et des caractéristiques spécifiques des cours d’eau
avec une faible démographie, son application suscite de fortes interrogations dans le cadre des
réformes fiscales en cours.

En effet, cette taxe additionnelle s'ajoute a la taxe foncidre sur les propriétés baties
(TFPB), a la taxe fonciére sur les propriétés non baties (TFPNB), 4 ia taxe d’habitation (TH) et &
la cotisation fonciére des entreprises (CFE). Son recouvrement est assuré par la Direction
Générale des Finances Publiques (DGFiP) en méme temps que les quaire impdts locaux
auxquels la taxe s'additionne. Cependant dans le contexte de suppression de la taxe
d’habitation, mais aussi de réduction en 2021 des impdts dits de preduction, en Peceurrence ia
taxe fonciére sur les propriétés non baties (TFPNB) et la cotisation fonciére des entreprises
(CFE), comment se répartira cette taxe sur les contribuables focaux ? La conjugaison d’une
nécessité d’augmentation du produit de cette taxe avec fa suppression de cerfaines bases
fiscales devra-t-elle étre assumée seulement par guelques-uns avec des impacts d'autant
majorés ?

Face & ces constats, les élus de la Communauté de Communes Alpes Provence Verdon
souhaitent interpeller la représentation nationale, les services de PEtat, ainsi que les
associations des Maires et des Maires Ruraux. La plus grande réserve est émise, au regard des
éléments de contexte partagés ci-avant, sur la capacité des élus locaux a assumer dés 2021 sur
notre territoire, les obligations GEMAPI gui sont désormais les leurs.

Les é&lus communautaires sollicitent donc une révision des moyens alloués aux
coflectivités pour permetire & celles, dont fa configuration est atypique, de pouvoir assumer
pleinement cette compétence GEMAPI. Cela passe par le fait d'affecter des moyens financlers
supplémentaires, sans que cela ne se traduise encore par un effort fiscal sur les administrés ou
les acteurs économiques locaux. Une solidarité financiére, & minima amont/aval, sur le volet PI,
dés lors qu'elle serait posée par fa loi, serait également un outil précieux de nature & conforter
Féquité entre les territoires. Dans tous les cas, le légisiateur doit impérativement se saisir de
cette question au risque de placer des territoires comme le nétre dans lincapacité d’assumer
leurs responsabiités, mettant par incidence en danger les populations.
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Frangois FERAUD, délégué communautaire de la commune d’Entrevaux, précise qu'a fa
fin de la commission, il avait bien &té souligné sur ia bassin du Var les différences de traitement
dans les aménagements entre la partie située dans le 06 et celle dans le 04.

Maurice LAUGIER, Président de fa CCAPV, répond que c'est effectivement un constat lié
aux engagements différents des deux conseils départementaux sur ce volet de compétence. Ii
précise que sans citer précisément cet exemple, la motion met bien en évidence Fensemble des
enjeux dont les différences de moyens.

Frangois FERAUD, délégué communautaire de la commune d'Entrevaux, se demande s'il
n'y a pas une action spécifique & mener vis-a-vis des deux départements

Claude ROUSTAN, Maire d'Ubraye, indique qu'it s’agit 14 d'une motion générale, d'enjeux
nationaux, qui n‘ont rien & voir avec la politique locale.

Frangois FERAUD, délégué communautaire de la commune d'Entrevaux, regrette
cependant cette disparité sur deux territoires adjacents alors méme que les enjeux importants
sur Entrevaux, a la « frontigre », ne peuvent pas étre pris en compte faute de moyens.

Claude ROUSTAN, Maire d'Ubraye, répond que le sujet ne concerne pas que le bassin du
Var, mais cela n‘empéche pas d'intervenir avec nos représentant au sein du SMIAGE, pour
pouvoir faire en sorte que notre secteur du 04 ne soit pas oublié.

Mautice LAUGIER, Président de la CCAPV, précise gue la motion présentée intégre bien
tous les enjeux exposés. li précise que cela a été exposé a Madame la Préféte, lors de sa
venue sur Annot. I note également et répond positivement a fa demande de Mme Michéle
BIZOT GASTALDI, Vice-Présidente en charge du 'Urbanisme, du Logement et de I'Habitat et
Maire de La-Palud-sur-Verdon ,que cette motion soit adressée aux communes.

Claude ROUSTAN, Maire d'Ubraye, précise que cette motion aura du sens, le jour ol elle
sera traitée & I'échelon nationale, car ces questions ne pourront pas se régler au niveau local.
Elfe n'a de l'intérét que si d’autres communautés de communes prennent aussi le méme type de
motion.

Maurice LAUGIER, Président de la CCAPV, précise que cette délibération sera transmise
trés largement & nos représentants politiques.

Le conseil communautaire décide, a 'unanimité :

- D'APPROUVER cette motion

-~ DE TRANSMETTRE cette motion aux Députés et Sénateurs, a la Préféte du
Département des Alpes de Haute Provence, au Président du Conseil Régional, au
Président du Conseil Départemental, aux Présidents des trois syndicats auxquels la
CCAPV adhére pour 'exercice de cette compétence, ainsi gu'aux assoclations des
Maires et des Maires Ruraux
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générations futures une ressource de qualité.

3. La sobriété est le dénominateur commun de toutes les aclions en matiére de gestion

de leau.

4- Une gouvernance partagée entre tous les acteurs de la région est la seule garantie

d'une gestion durable et équitibrée de la ressource en eau.

5. La maitrise publique est une condition nécessaire pour une gestion transparente de la

ressource en eadu.

Outil de référence pour laide & ia décision et cadre d'une démarche prospective a
fhorizon 2030, la Charte régionale de Feau s'appuie sur une nouvelle gouvernance collective
pour poursuivre le partenaniat et mettre en ceuvre la stratégie élaborée. Cette gouvernance
créée 3 échelle régionale prend la forme d’'une AGORA (Assembiée pour une Gouvernance
Opérationnelle de la Ressource en eau et des Aquiféres) et se veut un lieu de construction
collective, de partage, d’échanges et de débats entre les acteurs de la gestion de I'eau et ceux
de Paménagement du territoire. Cette instance affirme la pertinence de 'échelon regional dans
la gestion des ressources en eau, en répondant conjointement aux besoins de représentation
des acteurs locaux dans le débat public et a f'intégration de leurs priorités et interventions dans
une stratégie cohérente partagée. Elle mobilise une centaine d’acteurs de aménagement du
territoire tout autant que ceux directement impliqués dans la gestion de f'eau. Elle respecte un
équifibre entre les différents coliéges que sont :

- Les représentants de I'Etat

- Les collectivités territoriales et leurs élus

- Les acteurs socio-&conomiques (usagers, opérateurs économiques, associations)

Chaque membre de 'AGORA participe & une commission de travail organisée autour de
grands thémes transversaux :

- Gouvernances locales et aménagement du territoire

-~ Innovation, biodiversité et solidarités

- Changement climatique, adaptation et patrimoine hydrauligue

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur anime FAGORA dont les missions visent 4 .

- Mettre en ceuvre les orientations stratégiques du SOURSE
- Mutualiser des outils a 'échelle régionale et valoriser les bonnes pratiques et les retours
d'expérience
- Participer au suivi des informations et données de la gestion de l'eau & I'échelle régionale
en favorisant leur porté 2 connaissance
- Apporter des contributions aux démarches de planification et de contractualisation a
'échelle régionale et supra-régionale
- Formuler des avis consultatifs sur ies politiques d'urbanisme et d'aménagement du
territoire et les dossiers a enjeu régional au regard de la stratégie régionale de la
ressource en eau
- Evaluer les moyens & mettre en cauvre et les sources de financement possibles
- Analyser les progrés réalisés dans la mise en csuvre des orientations et les résultats
obtenus
A ce jour en Paca, la Charte régionale de {eau réunit 152 signataires, dont 30 dans les
Alpes-de-Haute-Provence, collectivités tenitoriales, communes, intercommunalités, parcs
naturels régionaux (PNR), gestionnaires de milieux aquatiques, opérateurs économiques,
représentants de Fagriculture, associations ...

Les signataires de la charte, jointe en annexe a la présente délibération, chacun dans le
cadre de leurs compétences et responsabilités, s'engagent a :

- Adhérer a Pobjectif majeur initial de la démarche de garantir durabiement 'accés a I'eau
pour tous en Provence-Alpes-Cdte d'Azur ;

- Respecter et promouvoir les 5 principes fondamentaux de solidarité, de sobriété,
d’adaptation des politiques aux spécificités régionales, de gouvernance partagée et de
maftrise publique de la gestion de feau et en faire le dénominateur commun de leur
action ;
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- Participer & sa mise en ceuvre opérationnelle en déclinant la stratégie proposée autour
des tfrois axes fondateurs : Savoir, Gouverner, Agir ;

- Mener en priorité une action vers un principe de sobriété par la réalisation d'économies
d’eau ;

-~ Etablir des gouvernances partagées a toutes les échelles territoriales pour définir de
nouvelles conditions d'un meilleur partage de la ressource en eau et mutualiser les
moyens pour une action plus efficace ;

Contribuer a I'échelle régionale, aux missions de FAssemblée pour une Gouvernance
Opérationnelle de la Ressource en eau et des Aquiféres (AGORA) et, a prendre en compte les
enjeux d’'une gestion intégrée et durable de la ressource dans 'aménagement des temitoires afin
que I'eau devienne support du projet de territoire.

e conseil communautaire décide, a f'unanimité :

~ D'ADHERER a a Charte régionale de Feau de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur

~ DE DESIGNER pour siéger & I'AGORA en qualité de représentant de la Communauté de
Communes Alpes Provence Verdon, M Francois GERIN-JEAN

— D’AUTORISER fe President ou le Vice-Président délégué a signer tous les documents se
rapportant a 'exécution de la présente délibération
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Vu fe décret n"2013-142 du 14 février 2013 pris pour I'application de l'ordonnance n°2012-
11 du 5 janvier 2012 ;

Vu la loi n® 2013-569 du 1er juillet 2013 a habilité le Gouvernement & adopter des
mesures de nature législative pour accélérer les projets de construction ;

Vu la toi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour {'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové
(dite loi ALUR) ;

Vu la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'Avenir pour I'Agriculture, FAlimentation et la
Forét;

Vu Fordonnance n® 2015-1174 du 23 septembre 2015 relative a ia partie légisiative du livre
ler du code de 'urbanisme ;

Vu fa loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
faménagement et du numérique (dite loi ELAN} ;

Vu farrété portant approbation du Schéma Régional d'’Aménagement, de Développement
Durable et d'Egalité des Territoires {SRADDET) par FAssemblee de [a Région SUD ~PACA en
date du 15 octobre 2019 ;

Vu [e Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de I'Urbanisme ;

Vu ia prescription de I'élaboration de ia carte communale d'Angles, par délibération en
date du 12 juin 2010 ;

Vu Tarrété préfectoral n°2015260-018 en date du 17 septembre 2015, portant
modifications statutaires de Fex Communauté de Communes du Moyen Verdon (CCMV} par
extension de compétence ;

Vu la délibération du 19 février 2016 n"19022016-09 portant achévement de ia procédure
d'élaboration de la carte communale par Fex CCMV ;

Vu Varrété préfectoral du 24 novembre 2016 n°2016-328-004 portant création de la
Communauté de Communes Alpes Provence Verdon (CCAPY) « Sources de lumiére » au 1er
janvier 2017 ;

Vu la délibération n°2017-03-31 du 13 février 2017 de la CCAPV, qui décide de reprendre
et d'achever les procédures d'élaboration de PLU ou carte communale en cours avant la fusion ;

Vu ia décision n°CU-2016-93-04-03 de la Mission Régionale d'Autorité environnementale
aprés examen dau cas par cas sur la carte communate en date du 6 juillet 2016 ne soumettant
pas le projet & évaluation environnementale ;

Vu l'avis n°140-2017 de la commission départementale de préservation des espaces
naturels, agricoles et forestiers (CDPENAF) en date du 28 juiliet 2017, consultée conformément
a l'article L..163-4 du code de Furbanisme ;

Vu Favis de la commission départementale de la nature, des paysages et des sites
{CDNPS) en date du 26 juin 2018 et 'avis de la Chambre d'Agriculture en date du 17 avril 2018,
concernant ia demande de dérogation au titre du L. 122-7 du code de f'urbanisme ;

Vu [‘avis tacite de la chambre d’agricufture consultée le 6 novembre 2018 conformément &
Particfe L.163-4 du code de Turbanisme ;
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Vu la décision N°® E19000025 / 13 en date du 13/02/2019 de Mme la Présidente du
Tribunal Administratif de Marseille désignant Monsieur Robert DANIEL, en qualité de
commissaire enquéteur ;

Vu larrété communautaire n°157/2019 du 12 mars 2019 prescrivant I'enquéte publique
relative & V'élaboration de la carte communale d'Angles ;

Vu Fenquéte publigue qui s'est tenue du 10 avril au 10 mai 2019 inclus ;

Vu {e procés-verbal de synthése du commissaire enquéteur remis fe 15 mai 2019 au
représentant de fa communauté de communes ;

Vu le mémoire de réponse au procés-verbal de synthése, figurant dans les annexes au
rapport d'enquéte, remis au commissaire enquéteur par la communauté de communes le 29 mai
2019 :

Vu [e rapport d'enquéte et les conclusions motivées du commissaire enquéteur donnant
un avis favorable, assorti de recommandations, sur le projet ;

Vu e relevé de décisions de la conférence des maires des communes membres de la
CCAPV qui s'est tenue le 28 janvier 2021 ;

Vu les différentes pidces composant le projet de carte communale et son dossier complet
constituant 'annexe de la présente délibération ;

Considérant que la commune d'Angles est soumise aux dispositions du Réglement
National d’Urbanisme suite & fa caducité de son Plan d’Occupation des Sols au 1er janvier 2021

Considérant que la carte communale ayant été prescrite avant le 27 mars 2014, P'arficle L.
142-4 n'y est pas applicable ;

Considérant qu'en application de Farticle L. 153-21 du Code de 'Urbanisme les avis joints
au dossier d’enquéte publique, les observations du public et le rapport du commissaire
enquéteur ont é&té présentés en conférence intercommunale des maires des communes
membres de la CCAPY en date du 28 janvier 2021 ;

Considérant que les observations réserves émises par ie commissaire enquéteur dans
san rappart et ses conclusions ont été prises en compte dans le dossier de carte communale &t
qua également été joint au rapport de présentation un document afférent au SRADDET
approuvé en octobre 2019 ;

Considérant que les résultats de enquéte publique ont justifié quelques adaptations du
projet, sans remettre en cause son économie générale ;

Considérant que le dossier de carte communale tel qu'il est présenté au conseil
communautaire est prét a é&tre approuvé et transmis a8 Madame la Préféte en vue d'une
approbation conjointe avec I'Etat ;

Aussi, en application de Tarticle L. 163-6 du Code de P'Urbanisme, le projet de carte
communale d’Angles peut étre approuvé en conseil communautaire puis transmise a I'Etat en
vue d’'une approbation conjointe.

Le consell communautaire décide, a Funanimité :

-  D'APPROUVER les modifications apportées au projet de carte communale d’Angles

—~ D’APPROUVER le projet de carte communale tel quil est annexé a la présente
délibération

— DE TRANSMETTRE fa carte communale a Madame la Préféte pour approbation
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Depuis 2019, la CCAPV met en place un Projet Alimentaire Territorial, avec le soutien
financier de 'ADEME, la DRAAF, la Région SUD et le Département. Le premier ptan d'actions
de ce PAT s'étend jusque fin 2021 et s'est déja traduit par plusieurs actions concretes :

- Des campagnes de mesures du gaspillage alimentaire dans les trois coiléges; avec une
sensibilisation des convives et un accompagnement des établissements au changement de
pratiques pour diminuer le gaspillage.

- Des livraisons de produits régionaux pour l'approvisionnement des cantines des 3
coliéges,

- Des interventions dans toutes les écoles du territolre sur l'afimentation et l'agriculture,
couplées avec une enquéte sur les habitudes alimentaires des familles.

- Une é&tude sur la production agricole valoriséefvalorisable en circuits courts et un
annuaire des producteurs locaux.

- Une étude sur la préservation du foncier agricole.

Une partie des actions prévues ont cependant dii étre reportées en raison du contexte
sanitaire (une exposition avec secrets de fabriques, des réunions de restitutions des études
auprés des élus, ...). Pour 2021, ce programme d’actions va se poursuivre en eétendant
notamment le travail mené jusqu'alors dans les colléges aux écoles primaires.

Le PAT est également en cours de labellisation auprés de PEtat afin d'obtenir une
reconnaissance nationale.

Ces éléments de contexte, conjugués au deuxiéme pian d’action validé par le comité de
pilotage du PAT réuni en novembre 2020, concourent aujourd’huj & saisir fopportunité de
répondre a l'appel & projet sur les PAT dans le cadre du plan de relance.

Les actions proposées seraient les suivantes :
- Des investissements pour
oEquiper les créches en caités potager

o Equiper les écoles primaires en composteurs collectifs pour valoriser les biodéchets, en
complément d'une démarche en amont de diminution du gaspillage alimentaire et en lien avec
I'AAP biodéchets du service environnement.

oEquiper en compaosteurs les jardins partagés.
- Des é&tudes :

oRecrutement d’une stagiaire pour refaire un état des lieux des différents modes de
gestion des cantines des écoles primaires afin de feur faire bénéficier des livraisons de produits
locaux/régionaux mis en place avec les colléges.

oUne étude sur la réduction et valorisation des biodéchets, principalement auprés des
gros producteurs, en lien avec la diminution du gaspiflage alimentaire et le don alimentaire.

oEtude sur le développement de la proposition de repas bio et/ ou locaux dans les
créches et centres de loisirs intercommunaux (cas particulier des zones rurales a trés petits
effectif)

- De la prestation :
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-DE DEMANDER sux sevices des Finances puhliques la réalisation de foutes les
proeédurss pour Iassujettissement de ce budget au régime réel de fa TVA,

e

~DAUTORISER le Président ou le Vice-Président délégue & signet tous les
documents sa rapportant & Fexdcution de In présente délibération

La sdance ast levéa & 19h30

Le Frésidernt, ' Le sacrétaire de séance,
Maurice LALIGIER Marital JOURERT
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